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Sachliche und zeitliche Gliederung
der Berufsausbildung

Anlage zum Berufsausbildungsvertrag
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Ausbildungsberuf: Industriekaufmann / Industriekauffrau

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut
der Ausbildungsverordnung ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulun-
terrichts und der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in den einzelnen
zeitlichen Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch beding-
ten Grinden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.

Auszubildende/r.......ccooeeiiiiiiiiiiiei, Gesetzliche/r Vertreter.. ...
Unterschrift des/der Auszubildenden: Unterschrift

Datum Firmenstempel/Unterschrift



Anlage Il zum Berufsausbildungsvertrag:

Ausbildungsbetrieb
{Ausbildender}

Zeitliche Gliederung der Berufsausbildung

Verantwortlicher Ausbilder

Auszubildender

Ausbildungsberuf  Industriekaufmann/industriekauffrau

Stellung, Rechtsform und Strukiur,
Beruishildung

—
M

1 2 3 4
Lfd SchwerpunktmiBig zu vermittelnde Kenntnisse und Fertigkeiten Empfontensr Zeitrahmen Vom Helrieh
N : der Berufsbildpositionen gemi gewstiller
im Zusemmenhang damit zu vermittelnde, fortzufiihrende oder zu Ausbildungsordnung Zettrahmen™
vertiefende Kenntnisse und Fertigkeiten der Berufsbildpositionen
1.3
Ausbildungsjahr
1. Der Ausbildungsbetrieb
1 Steilung, Rechtsform und Struktur
1.2 Berufshildung
1.3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bel der Arbeit
1.4 | Unweltschutz
2. Geschaftsprozesse und Méarkte
2.1 Markte, Kunden, Produkte und Dienstleistungen
2.2 Geschaftsprozesse und organisatorische Strukturen (wahrend
3. Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation der gesamten
3.9 Informationsbeschafiung und -verarbeitung Ausblidung
3.2 | Informations- und Kommunikationssysteme zu vermitteln)
3.3 Planung und Organisation
3.4 | Teamarbett, Kermmunikation und Présentation
3.5 | Anwendung einer Fremdsprache bei Fachaufgaben
4. Integrative Unternehmensprozesse '
4.1 l.ogistik
4.2 | Qualitét und Innovation
4.3 | Finanzierung
4.4 Controliing
1. Ausbildurigsjahr*
6. Beschaffung und Bevorratung )
6.1 | Bedarfsermittlung und Disposition : Morate im
6.2 | Bestelldurchilihrung 5~ 7 Monate Ausbildungs-
6.3 | Vorratshaltung und Besténdeverwaltung jahr
9.2 Kosten- und Leistungsrechnung
in Verbindung mit Monate im
8, Leistungserstellung 3 -5 Monate Ausbildungs-
8.1 | Produkle und Dienstleistungen jahr
32 Prozessunterstitzung
7. Personat
7.1 Rahmenbedingungen, Persenalplanung
7.2 Personaldienstlsistungen Monate i
7.3 Personalentwicklung 1 - 3 Monate onate im
in Verbindung mit N Ai;]sbildungs«
iahr

Zeitiche Gliederung industriekauimann/industriekauifray
zu berziehen bei FELDHAUS VERLAG, Postfach 73 02 40, 22122 Hamburg
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Schwerpunktmaig zu vermittelnde Kenntnisse und Ferligkeiten

Lid. ] = Empfohiener Zeltrahmen Vom Betrleb
Ne. der Berufsbildpositionen gemas gewdhlter
Im Zusammenhong damit zu vermittelnde, fortzufiihrende oder zu Ausbildungsordnung Feitrahmen®
vertiefende Kenntnisse und Fertigkeiten der Berufsbildpositionen
2. Ausbildungsjahr**
7. Parsonal .
7.1 | Rahmenbeadingungen, Personalptanung Monate im
7.2 | Personaldienstleistungen ' 1-3 Monate Ausbildungs-
7.3 | Parsonalentwickiung jabr
9.1 1 Buchhaltungsvorgange
8 | Leistungserstellung Monate im
8.1 | Produkte und Dienstleistungen 3 -5 Monate - Ausbildungs-
8.2 | Prozessunterstiitzung jahr
Monate im
9.3 | Erfolgsrechnung und Abschluss 1 - 3 Menate Ausbildungs-
jahr
5. Marksting und Absatz )
5.1 | Aufragsanbahnung und -vorbereitung Monate im
5.2 | Aufiragsbearbeitung 3 - 5 Monate Ausbildungs-
5.3 | Auftragsnachbereitung und Service iahr
3. Ausbildungsjahr**
5. Marketing und Absatz . ,
~ 5.1 |-Auftragsanbahnung: und-svorbereitung- -~ o — _.%\Aonaie.um
5.2 | Auftragsbearbeitung 2~ 4 Manate Ausbildungs-
5.3 | Auftragsnachbereitung und Service jahr
10. Fachautfgaben im Einsatzgebiet Monate im
10.1 | Einsatzgebistsspezifische Losungen 8 - 10 Monate Ausbild
10.2 | Koordination einsatzgebietsspezifischer Aufgaben und ——— ?}S HaUngs-
Prozesse janr

*} Bolite der Ausbildungsbetriel keinen individuellen Zeitrahmen festiegen, gilt der in der Ausbildungsordnung genannte Zeltrahmen.

**} Die den beiden Ausbildungsabschnitten {1, - 18, Monal und 198, ~ 36. Monat) zugeordneten Berufsbildpositionen, Fertigksiten und Kenntnisse sind
bei 2V-jahriger Ausbildungszeit jeweils innerhalb das 118, und des 1630, Monats
bei 2-jdhriger  Aushildungszeit jeweils innerhalb des 1.-12. und des 13.-24. Monats
zu vermitteln.

Anderungen des Zeitablaufes aus betriebsbedingten Grinden oder aus Grinden, dis in der Person des Auszubildenden Hegen, bleiben vorbehaiten.

Berufsschulunterricht (Blockunterricht), Urlaub und AusbildungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte sind zu berticksichtigen.

Zeitliche Gliederung industriekaufmann/industriekaufirau
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